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Дүгнэлт
•	 Судалгаанд хамрагдсан эмнэлзүйн багш нарын 

86,6% ажилдаа дур сонирхолтой, 2 багш 
тутмын 1 нь ачаалалтай ажилладаг,  3 багш 
тутмын 2 нь цалиндаа сэтгэл хангалуун бус, 
ямар нэг урамшуулал нэмэгдэл авдаггүй гэж 
хариулсан байна. 

•	 Дархан АУС-ийн багш нар хөгжих шаардлагатай 
талаарх ойлголт сайн суусан, цаашид 
мэргэжлийн, гадаад хэлний, заах арга зүйн, 
судалгаа шинжилгээний чиглэлээр суралцах 
хүсэлтэй бөгөөд энэ сургалтуудыг гадаадад 
болон дотоодод, ажлын байран дээрээ вакум 
хэлбэрээр, зайн сургалтуудад хамрагдах 
хүсэлтэй нь харагдлаа.

•	 Багш нарт ажлын сэтгэл ханамжийн түвшин, 
нөлөөлж буй хүчин зүйлийг тодорхойлоход 
цалин, урамшуулал, ажлын ачаалал, 
суралцахад болон ЭШӨ хэвлүүлэхэд 
санхүүгийн дэмжлэг, гарын авлага, ном сурах 
бичгийн хүртээмж, лабораторийн хэрэгсэл 
зэрэг бэрхшээлүүд байгаа нь судалгаанаас 
харагдлаа.

Abstract
To determine teachers’ work satisfaction and 

needs of development we provided the survey from 
34 teachers of Medical Sciences School with 54 
questionnaires about level of their jobs’ satisfaction 
on the support of teachers’ development. This survey 
is provided for the purpose to determine influential 
factors on level of teachers’ satisfaction with 7 set 
of parameters like works, income, work conditions, 
position of self-respecting, policy and organization, 
awards, encouragement and communication and 
worked out proper questionnaires for the issues. 
Teachers who participated in this survey 86,6% 
is answered like unsatisfied about their salaries, 
one from two teachers answered that work with 
heavy loads, two from three teachers answered 
that unsatisfied aout their salaries and no additional 
compensation. The survey showed that teachers 
of Darkhan Medical School need to be developed 
and had a desire to develop their professional 
foreign languages and for such purpose they need 
to improve their language proficiency in home and 
foreign countries and required vacuum trainings in 
their work places. To determine teachers’ satisfaction  
we teachers need good salaries, financial support to 
publish their research works, to improve  access of 
handbooks, text books, laboratory tools’ supplying. 
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