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улсуудын хамтрагч байгууллагуудын хооронд 
сургалт-судалгааны мэдээлэл солилцох боломж 
бүхий хамтарсан сургалтын платформ, цахим 
сургалтын үйлчилгээг бий болгож, түүгээрээ 
дамжуулан сургалтын чанарыг сайжруулна. 

Түншүүд: Төсөлд нийт 5 улсын 15 байгууллагууд 
хамтран ажиллана.

Энэхүү төслийн үндсэн зохицуулагчаар 
ХБНГУ-ын Бремений их сургууль ажиллаж байгаа 
бөгөөд Монгол улсаас Хот төлөвлөлт, судалгааны 
институт, Монгол улсын их сургууль, Хөдөө аж 
ахуйн их сургууль, Ховд их сургууль, Үндэсний 
цэцэрлэгт хүрээлэн зэрэг 5 байгууллага уг төслийг 
хэрэгжүүлэхээр ажиллаж байна.

ХБНГУ-ын Бременийн их сургууль - төслийн 
зохицуулагч

Италийн Катаниагийн их сургууль, Эстонийн 
Тарту хот дахь Хөдөө аж ахуйн Их Сургууль, 
ХБНГУ-ын  Мартин Лютерийн Их Сургууль

Энэтхэг улсын Жавахарлал Неругийн Их 
Сургууль,  Нирма Их Сургууль, Пондичеррийн Их 
Сургууль, Кашмирын Хөдөө Аж Ахуйн Шинжлэх 
Ухаан ба Технологийн Их Сургууль,  Хотын 
асуудал хариуцсан үндэсний хүрээлэн, Олон 
Улсын Санхүүгийн Tec-City байгууллагууд хамтран 
ажиллах болно. 

Төслийн эхний жилийн үйл ажиллагааны 
хүрээнд ICT зуны сургалт цахимаар зохион 
байгуулагдаж Ховд их сургуулиас 4 багш оролцлоо. 

Төслийн ажлын даалгаварын хүрээнд Хотын 
ногоон байгууламж, хот төлөвлөлтийн чиглэлийн  
бакалаврын 2, магистрийн хөтөлбөрийн  4 
хичээлүүдийн агуулгын шинэчлэл хийгдэхээр 
бэлтгэж байна.  

Залуу судлаачдын эрдэм судлалын ажлыг 
удирдан чиглүүлэх, эрдэм шинжилгээний ажлын 
хүрээг тодорхойлох үүднээс энэ чиглэлийн 
судлаач багш нарын нөөцийн судалгаа гарсан. 

Дүгнэлт:  
Их сургуулиуд дангаараа хөтөлбөр 

хэрэгжүүлэх биш хамтарсан хөтөлбөр хэрэгжүүлж 
суралцагчдад олон сонголтыг бий болгох, 
хөтөлбөрийн давхардлыг арилгах БШУ-ны яамны 
чиглэлийг баримтлан ажиллахад энэ төслийн үр 
дүн нөлөөлөх болно. 

Ховд их сургуулийн хөгжлийн төлөвлөгөө 
2017-2024 бодлогын баримт бичигт хамтарсан 
хөтөлбөр хэрэгжүүлэх талаар тодорхой заасан 
байдаг. Энэхүү төслүүдийн  үр дүн нь уг зорилгыг 
биелүүлэхэд тодорхой хувь нэмрийг оруулж 
байгаагийн зэрэгцээ багш судлаачдын хамтын 
ажиллагаа, хамтарсан судалгаа өргөжихөд ихээхэн 
үр дүнтэй байсан. Олон нийтэд нээлттэй цахим 
сургалтын ач холбогдлыг түгээн дэлгэрүүлэх, 
их сургуулиудын нийгмийн хариуцлагын 
хэрэгжүүлэхэд болосвруулсан хичээлүүдийн ач 
холбогдол оршино. Багшлах боловсон хүчнийг 
чадавхижуулах, залуу судлаачдыг чадваржуулах, 
хүний нөөцийн хөгжилд маш их ач холбогдолтой 

төслүүд хэрэгжиж байна. 
Цаашид төслийн тогтвортой байдлыг хадгалах, 

үр дүнг урт удаан хугацаанд ашиглах үүднээс 
төсөлд оролцогч талууд тогтвортой хамтран 
ажиллах нь чухал юм. 

Abstract
INTENSE addresses such root causes of envi-

ronmental problems in Mongolia (MN), Ukraine (UA) 
and Vietnam (VN), as poorly formulated policies, in-
adequate selection of management actions and the 
lack of suitable technology, by building capacity for 
academic excellence in doctoral training in environ-
mental studies in PCs (and beyond). It aims:

To enhance doctoral training provision by inte-
grating and upgrading existing learning contents that 
can be used for doctoral provision, infrastructure for 
accessing the courses and setting & monitoring flex-
ible research training trajectories and their progres-
sion (INTENSE open education platform, including 
sustainable mechanisms for its development and 
maintenance) and shared access to research facil-
ities. INTENSE will offer PhD students customized 
training trajectories and options to enrol on the cours-
es, which will contribute to the progression of PhD 
theses; the IT infrastructure will provide access to 
the e-courses (including MOOCs) collected from all 
the PCIs belonging to INTENSE, from the full range 
of disciplinary fields related to environmental policy, 
management and technology, and to eScience mod-
ules creating individual learning portfolio.

To build the capacity of PhD students to improve 
their published output, through a strengthened mul-
tidisciplinary approach to doctoral training, aided by 
facilitating access to global and EU research net-
works (including facilitation of academic mobility), 
development of transferable skills, promotion of joint 
research/supervision arrangements & interdisciplin-
ary & practice-oriented thesis topics. 

•	 Development of eLearning modules and 
MOOCs

•	 Development of transferrable skills courses 
and learning materials

•	 Training events


